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Oswald Kullmann kann man
durchaus als den Vollblut-Trai-
ner bezeichnen, der Theorie
und Praxis verstdandlich und
nachhaltig auf den Punkt
bringt. Die Network-Karriere-
Redaktion hat sich mit ihm un-
terhalten:

Network-Karriere: Herr Kull-
mann, es gibt nicht viele Trainer,
die den Direktvertrieb in- und
auswendig kennen und dieses
Wissen erfolgreich umsetzen
kénnen. Wann kamen Sie das
erste Mal mit dem Thema Di-
rektvertrieb in Verbindung?
Oswald Kullmann: Ich hatte gro-
Res Gliick, im Alter vom 27 Jahren
erste Seminare und verschiedene
Ausbildungen in einer groflen Di-
rektvertriebs-Organisation zu erle-
ben. Entsprechendes Kassetten-
und Buchmaterial erweiterten sehr
schnell meinen Horizont. Ich er-
kannte, jeder muss sein Leben
selbst in die Hand nehmen und
bereit sein, Verantwortung zu Uber-
nehmen. Der Weg, Andere eben-
falls erfolgreich zu machen, brach-
te mich schnell an die Spitze. Nach
vier Jahren Direktvertrieb suchte
ich eine neue Herausforderung.

NK: Und die war?

Oswald Kullmann: Mich reizte
die Aufgabe, in Stddeutschland
eine neue Firma in der Fell- und
Lederbranche aufzubauen. Nach
sechs Jahren hatten wir ca. 20 Mil-
lionen DM Jahresumsatz erreicht,

~Ausbildung ist nicht alles,
aber ohne Ausbildung ist alles nichts.“

Erfolgstrainer in den BEMER-Akademien in Bad Hindelang

Jetzt hat BEMER neben dem Akademie Standort Bad Hindelang auch noch eine weitere BEMER-Akademie in Malbun in Liechtenstein eroffnet und das Angebot der
Akademien um die Bereiche Speaker, Personality und Marketing erweitert.

NK: Was kam danach?

Oswald Kullmann: Wieder gro-
Rer Wechsel 1982. Kauf weiterer
Immobilien und Einstieg ins Hotel-
und Gastronomiegewerbe. Als Se-
minar-Direktor baute ich europa-
weit ein basisorientiertes Schu-
lungskonzept in der Kosmetik- und

NK: Wie und wann sind Sie zur
BEMER Group gekommen?
Oswald Kullmann: Im Mérz 2009
kam der ,Visiondr" Peter Gleim
sen. zu mir: ,BEMER braucht fiir
den Vertrieb erfahrene Seminar-
leiter

Da war es wieder passiert, neue

NK: Was steckt hinter den BE-
MER-Akademien?

Oswald Kullmann: Wir suchten
ein Schulungshotel in passender
Lage (Dreilandereck D, A, CH) und
entschieden uns fir den Wiesen-
grund in Bad Hindelang/Allgau”.
Jetzt wurde gehandelt und die

So lernt man in den BEMER- Akademien: Praktiker fiir die Praxis. Aus Vertriebspartnern werden gestandene Unternehmerinnen und
Unternehmer.

das Geschéft machte SpaR, aber
in mir war eine Unruhe. Ich wollte
mehr Verantwortung, mehr Pers-
pektiven. Der Satz, der mich da-
mals motivierte, vollig neu anzufan-
gen: ,Lieber ein kleiner Meister als
ein groBer Knecht”

Lederbranche auf. Es liefen bis zu
80 Seminare wochentlich.

Wir schulten den Vertrieb im
Bereich Persénlichkeit, Produkt,
Verkauf und Menschenfhrung.
Spéter entstand ein eigenes Ta-
gungshotel.

Aufgaben und Perspektiven taten
sich auf und wir erarbeiteten ein
ausgefeiltes Ausbildungskonzept,
bis hin zu den BEMER-Akademien.
Nach dem Motto: ,Ausbildung ist
nicht alles, aber ohne Ausbildung
ist alles nichts”

Akademie gebaut. Eingebettet von
zwei Bergbéchen, die zur Stromer-
zeugung dienen, wurde im Ein-
klang mit der Natur dieses moder-
ne Gebéude errichtet. Modernste
Tagungstechnik, Tageslicht-durch-
flutete Rdume und eine wasser-

gekihlte Klimadecke geharen
ebenfalls dazu. Seit 1.3.2010 lau-
fen monatlich zwei Mal sechs Ta-
ge BEMER-Akademie. Diese wird
durchgefuhrt von funf Referen-
ten, die den medizinischen Teil,
den Verkauf/Marketing und den
Organisationsaufbau  praxisnah
und begeistert schulen. Gruppen-
Ubungen verstarken den nachhal-
tigen Lernerfolg. Um den steigen-
den Neupartner-Zugéngen gerecht
zu werden, sind fiir 2012/13 wei-
tere aufbauende Seminare, Rhe-
torikschulungen und die Ausbil-
dung zum Medizinischen Produkt-

Berater terminiert. Mit diesem wohl
einmaligen Ausbildungskonzept
hilft die BEMER-Organisation Men-
schen aus allen Berufen und Al-
tersgruppen, gestandene Unter-
nehmer zu werden, ihre Person-
lichkeit weiter zu entwickeln, sie
bei ihrem Geschéft zu unterstit-
zen und sie anhaltend zum Erfolg
zu fuhren. Das alte Motto aus der
Griindungsphase der BEMER-Aka-
demien hatimmer noch Giiltigkeit:
,ON DER WIEGCE BIS ZUR BAH-
RE: SEMINARE SEMINARE". Das
kann man natdrlich auch einfa-
cher sagen: Man lernt nie aus!

Praktiker der ersten Stunde der BEMER-Akademie: Oswald Kullmann.



